Начальник отдела обработки экономической информации
	Вид источника вакансии 
	Орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Правительство Карачаево-Черкесской 
Республики

	Структурное подразделение 
	Министерство финансов  Карачаево-Черкесской Республики

	Подразделение в структурном подразделении
	 Отдел обработки экономической информации


	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Группа: главная
Категория: руководители

	Наименование вакантной должности 
	Начальник отдела 

	Краткое описание должностных обязанностей
	 - Осуществление общего руководства деятельностью Отдела.

- Разработка планов работы Отдела.

- Распределение должностных обязанностей между работниками Отдела и контроль их надлежащего исполнения.

- Организация проведения анализа информационно-коммуникационной структуры Министерства финансов Карачаево-Черкесской Республики (далее по тексту – Министерства) на соответствие текущим потребностям и установленным требованиям, уровня развития современных информационных технологий и существующих программных продуктов.

- Разработка на основе анализа информационно-коммуникационной структуры Министерства экономического обоснования затрат на её модернизацию и развитие.

- Планирование закупок автоматизированных средств их компонентов, и программного обеспечения для нужд Министерства.

- Организация контроля за работой существующих информационно-коммуникационных ресурсов Министерства.

- Контроль за внедрением, эксплуатацией и своевременным обновлением программного обеспечения Министерства.

- Планирование и контроль проведения мероприятий по ремонту, профилактическому обслуживанию и замене автоматизированных средств Министерства.

- Планирование и распределение информационно-коммуникационных ресурсов Министерства.

- Осуществление контроля за предоставлением доступа к информационно-коммуникационным ресурсам Министерства.

- Осуществление контроля за предоставлением доступа к внешним информационным ресурсам, включая сеть Интернет.

- Организация и контроль доступа к информационным ресурсам Министерства других организаций.

- Планирование и контроль работы в локальной сети, внешнего обмена электронными данными и межсетевого взаимодействия.

- Организация проведения анализа уровня безопасности и уровня критичности информационно-коммуникационных ресурсов Министерства.

- Организация и контроль внедрения средств технической защиты информации.

- Организация и контроль соблюдения требований технической защиты информации в Министерстве.

- Планирование и контроль системы резервного копирования данных и документов.

- Организация и контроль администрирования Официального сайта Министерства в сети Интернет и надлежащего размещения на нем информации, предоставляемой другими отделами.

- Организация и контроль антивирусной защиты средств вычислительной техники Министерства.

- Организация разработки необходимых нормативных актов, требований, инструкций и других документов,  относящихся к деятельности Отдела в пределах своей компетенции.

- Организация и проведение консультаций по вопросам  работы в информационно-коммуникационной системе Министерства.

- Организация и контроль исполнения в Отделе поручений руководства Министерства.

- Подготовка и предоставление в установленном порядке отчетов о деятельности Отдела.

- Организация и контроль соблюдения в Отделе правил делопроизводства, в том числе надлежащего учета и хранения полученных на исполнение документов и материалов ответственным исполнителем.

-Контроль за соблюдением в Отделе трудового законодательства, правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины, техники безопасности, промышленной санитарии и пожарной безопасности.

- Решение вопросов взаимодействия с другими отделами Министерства.

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	От 22000  до  25 000  рублей

	Командировки 
	10 %

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный рабочий день

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика

Населенный пункт: Черкесск

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	На неопределенный срок

	Государственные гарантии социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, в соответствии с действующим законодательством; обязательное медицинское страхование

	Требования к замещаемой должности-уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное не ниже уровня специалитета, магистратуры по следующим направлениям подготовки (специальностям):
Математические методы в экономике; 
Прикладная информатика; 
Математика. Прикладная математика; 
Математика. Компьютерные науки; 
Информационные технологии; 
Прикладная математика и информатика; 
Математическое обеспечение и администрирование информационных систем; 
Финансы и кредит; 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит;

Инженер (по отраслям);  
инженер-математик;
учитель математики, информатики и вычислительной техники
подтвержденного документом об образовании и квалификации

	Квалификационные требования к стажу 
	Стаж госслужбы – не менее трех лет, либо стаж по специальностям, соответствующим вышеуказанным должностным обязанностям – не менее четырех лет

	Знания и навыки 
	Знания:
Начальник отдела осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики, Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 г. № 1-РЗ «Об отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике»; Указом Президента Карачаево-Черкесской Республики от 06.09.2010 г. №180 «Об утверждении Положения  и структуры Министерства финансов Карачаево-Черкесской Республики» иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики.

     Должен иметь навыки:

     применения в своей служебной деятельности, законодательные, нормативные правовые и иные акты, необходимые для выполнения должностных обязанностей;
     разработки  проектов законодательных и нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики по вопросам финансовых отношений на территории Карачаево-Черкесской Республики;
     оперативного управления и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведение деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владение компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да

	Дата объявления конкурса 
	30.03.2018

	Дата окончания приема документов
	19.04.2018

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	Личное заявление; 
собственноручно заполнен​ная  и подписанная анкета с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике «вакантные должности»); 
копия пас​порта или заменяющего его документа; 

документы заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):

-подтверждающие необходимое профессиональное образование (диплом с приложениями), 
дополнительное образование, 
присвоение ученой степени, 
ученого звания и их копии; 

 -копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
медицинское заключение Ф 001 – ГС/у (приказ Минздравсоцразвития РФ № 984н);

справка о доходах, расходах, об имуществе и иных обязательствах имущественного характера претендующего на замещение вакантной ; Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",

на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать



	Почтовый адрес для предоставления  документов
	Министерство финансов КЧР, 369000, г.Черкесск,  ул. Комсомольская, 23, каб.  262

	Контактная информация
	Телефон: (8782) 26-09-87 

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	kadry@mfkchr.ru 

	Контактные лица
	Катчиева Алимат Магомедовна

Касиева Елена Валериевна


