Информация о вакантной должности
	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Заместитель начальника отдела

	3.Замещение по конкурсу
	Да

	4.Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Министерство финансов
Карачаево-Черкесской
Республики

	7. Структурное подразделение
	отдел обработки экономической информации (Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики)

	8. Профиль деятельности организации
	Финансовая деятельность

	9. Область профессиональной деятельности
	Финансы

	10.Категория и группа вакантной должности
	Категория:руководители, группа: главная

	11. Расположение рабочего места
	Карачаево-Черкесская Республика, г.Черкесск

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 24000,00 до 26000,00

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	

Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;
обязательное медицинское страхование

	18. Дополнительная информация о резервируемой должности
	

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	[bookmark: _GoBack]В соответствии с указанием начальника отдела или планом работы отдела, проводит анализ информационно-коммуникационной структуры Министерства финансов Карачаево-Черкесской Республики (далее по тексту – Министерства) на соответствие текущим потребностям и установленным требованиям, уровня развития современных информационных технологий и существующих программных продуктов;
Организовывать проведение анализа информационно-коммуникационной структуры Министерства финансов Карачаево-Черкесской Республики на соответствие текущим потребностям и установленным требованиям уровня развития современных информационных технологий и существующих программных продуктов;
Администрировать и организовывать контроль за работой существующих информационно-коммуникационных ресурсов Министерства;
Выполнять контроль за внедрением, эксплуатацией и своевременным обновлением программного обеспечения Министерства;
Контролировать проведение мероприятий по ремонту, профилактическому обслуживанию и замене автоматизированных средств Министерства;
.Распределять информационно-коммуникационные ресурсы Министерства;
Осуществлять контроль за предоставлением доступа к информационно коммуникационным ресурсам Министерства;
Осуществлять контроль за предоставлением доступа к внешним информационным ресурсам, включая сеть Интернет;
Организовывать и контролировать доступ к информационным ресурсам Министерства других организаций;
.Контролировать работу в локальной сети, внешнего обмена электронными данными и межсетевого взаимодействия;
Планировать и контролировать системы резервного копирования данных;
Организация и контроль администрирования Официального сайта Министерства в сети Интернет и размещения на нем информации, предоставляемой другими отделами;
Организация и проведение консультаций по вопросам работы в информационно-коммуникационной системе Министерства;
Решение вопросов взаимодействия с другими отделами Министерства.



	20. Требования к резервируемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее образование - специалитет

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Не менее 2 лет

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Не менее 2 лет

	23. Знания и умения
	Знание государственного языка Российской Федерации(русского языка);
знаниями основ:
-Конституции Российской Федерации;
-Конституции Карачаево- Черкесской Республики; -Федерального закона от 27 мая
2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; -Федерального закона от 27 июля
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; -Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; -Закон Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево- Черкесской Республики».

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	Оценка соотвествия квалификационным требованиям кандидата осуществляется посредством проведения письменного экзамена и собеседования.
Заместитель начальника отдела должен иметь высшее образование по одному из следующих направлений подготовки (специальностей) образования:  прикладная математика и информатика, прикладная математика, компьютерные и информационные науки, математика и компьютерные науки, фундаментальная информатика и информационные технологии, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, информатика и вычислительная техника, информационные системы и технологии, прикладная информатика, информационная безопасность, прикладные математика и физика, программная инженерия, компьютерная безопасность, подтвержденного документом об образовании и квалификации.

	25. Срок приема документов
	02.07.2019-.22.07.2019

	26. Место приема документов
	369000, Карачаево-Черкесская Республика, город Черкесск, улица Комсомольская, дом 23, кабинет № 262

	27. Время приема документов
	с 09:00 до 18:00, перерыв с 13:00 до 14:00

	28. Почтовый адрес
	369000, Карачаево-Черкесская Республика, город Черкесск, улица Комсомольская,дом 23

	29. Контактная информация
	26-09-87, f79@mail.ru

	30. Контактное лицо
	Катчиева Алимат Магомедовна, 
Джазаева Элеонора Магометовна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://minfm09.ru/

	32. Дополнительная информация
	-







                         Список документов
	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ для данной вакансии

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов,
	
	

	подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	
	

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 №984н)
	
	




